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                        OFFRE D’EMPLOI 
 

             VILLE DE MONTREUIL-JUIGNE 
Commune de 7995 habitants, Montreuil-Juigné est située en bordure de Mayenne, à 12 km d’Angers, elle fait 

partie du département de Maine et Loire et de la Communauté Urbaine d’Angers Loire Métropole. 
 

RECRUTE 
 

UN REFERENT TECHNIQUE ET ADJOINT (H/F) AU RESPONSABLE  
DU SERVICE MUNICIPAL DES SPORTS 

 

Date de dépôt de l’offre : 03 Janvier 2024 
Poste à pourvoir : Mars 2024 
Date limite des candidatures : 28 Janvier 2024 
Type de l’emploi : Emploi permanent à temps complet 
Cadre d’emploi : Cat. C – Adjoint technique à Agent de maîtrise  
Avantages liés au poste : Régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS + participation mutuelle et 
prévoyance  
 
 
 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI : 

Au sein du Pôle temps de l’enfant, citoyenneté et sports et sous l’autorité hiérarchique du responsable 
du service des sports, vous serez chargé(e) des missions suivantes :  

FONCTIONNEMENT DU SERVICE 
- Assurer la fonction d’adjoint au responsable (prise de décision et management, expertise auprès des 

collègues) en cas d’absence du responsable de service 
- Prévenir le responsable du service des dysfonctionnements et les consigner, tant au niveau des 

installations que des utilisateurs. 

ENTRETIEN DES INSTALLATIONS SPORTIVES 

- Assurer l’entretien et l’hygiène des installations sportives 
- Veiller au bon fonctionnement des installations. Assurer les petites réparations  
- Assurer le suivi du matériel et recenser les besoins en matériel pour la préparation du budget primitif 
- Assurer le suivi de l’inventaire communal du matériel sportif 
- Assurer le traçage des terrains 

GARDIENNAGE ET ACCUEIL DU PUBLIC 
- Accueillir, renseigner, orienter les différents publics, gérer les conflits avec les utilisateurs 
- Prendre les dispositions nécessaires pour garantir la sécurité des usagers dans le cadre du respect des 

règlements municipaux et des procédures propres aux ERP 
- Ouvrir et fermer les locaux, déverrouiller les issues de secours, surveiller l’accès aux équipements 
- Permanence 1 week-end sur trois avec le véhicule de service :  

→ s’assurer de l’état des terrains, et, si besoin, solliciter les élus pour la prise et/ou la levée des arrêtés 

d’impraticabilité des terrains de foot pendant le week-end de permanence, et en assurer l’affichage et la diffusion. 

→ s’assurer du bon fonctionnement de l’ensemble des installations sportives en fonction du planning d’occupation 

et du positionnement judicieux des 8 heures volantes de permanence 
 
 

Occasionnelles : 

- Assurer l’accueil téléphonique du public (en cas d’indisponibilité du responsable) 
- Rédiger les procès-verbaux de déclaration de sinistres 
- Encadrer des stagiaires en formation  
- Mise en place des procédures permettant d’assurer une continuité dans le contrôle des installations 

sportives 
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COMPÉTENCES LIÉES AU POSTE 
 
 Qualités requises pour le poste : 
Avoir le sens du service public, de l’accueil 
Faire preuve de courtoisie, de disponibilité, de fermeté et de maitrise de soi avec les usagers. 
Faire preuve d’initiatives, d’organisation, de ponctualité, de rigueur et d’une grande discrétion  
Avoir un esprit d’équipe  
Expérience dans un poste similaire souhaitée 
 

 Qualifications requises pour le poste : 
Titulaire du permis B 
Habilitation électrique appréciée 
 

 
 

Envoyer lettre de motivation + CV avant le 28 Janvier 2024 
à M. le Maire 

par courrier : Mairie de Montreuil-Juigné Esplanade Jean Moulin CS 90049 49460 MONTREUIL-JUIGNE  
  Par courriel : froche@ville-montreuil-juigne.fr 

 
 

Pour tout renseignement : Julien SINEAU, responsable du service des sports 
           02-41-42-05-06 


